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Misterbianco, 13 novembre 2019

e Atti — Fascicolo PON FSE 2014-2020 — Avviso 2669
e Sito web — www.icleonardodavincimisterbianco.gov.it

Albo Scuola - Amministrazione trasparente

— PON FSE 2014-2020

BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 Per lo sviluppo del pensiero computazionale,
della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale” a supporto dell’offerta formativa, Asse I-
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e

potenziamento delle aree disciplinari di base

Autorizzazione Codice identificativo Titolo progetto Cup

progetto progetto
AOODGEFID 10.2.2A-FSEPON-SI- GIOCO...IMPARO...CREO | E24F18000250006
Protocollo 28252 2018-1278
Data 30/10/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’ Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 Per lo sviluppo del pensiero computazionale, della creativita digitale
e delle competenze di “cittadinanza digitale” a supporto dell’offerta formativa, Asse I- Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base
VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/2996 del 13/03/2017;

e VISTA la lettera di Autorizzazione progetto e impegno di spesa finalizzato alla realizzazione, Prot. n.
AOODGEFID 28252 del 30/10/2018 del M.LU.R. — Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per
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la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I’innovazione digitale - Ufficio IV - che autorizza I’avvio
del progetto denominato "GIOCO...IMPARO...CREO... ", codificato10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1278
VISTA 1’Azione di Informazione e Comunicazione e Pubblicita del 27/11/2018 prot. 5922/U

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 30/03/2017;

VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 28/04/2017;

VISTA la determina di assunzione in bilancio relativa al finanziamento in oggetto prot. n. 3851/U del 31-10-
2018;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la nota n. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e
approfondimenti per 1’attuazione dei progetti a valere sul FSE”

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare gli artt. 35 e 57 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere
adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza,
VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare ’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;
VISTO il DECRETO 28 agosto 2018 n.129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo1, commal43, della legge 13 luglio 2015, n.107;
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione
Sicilia”;
CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di figure professionali interne

RENDE NOTO

che sono avviate le procedure per il reclutamento del personale interno per i profili di: Facilitatore,
Valutatore, Esperto, Tutor per lo svolgimento dei seguenti moduli:

10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1278 Personale | ore | Destinatari
richiesto
Moduli
MISTERBIANCO WALKING TOUR Il modulo mira ad insegnare ai ragazzi | 1 esperto 30 Alunni
in maniera divertente, creativa e coinvolgente la programmazione delle App per Scuola
telefonini e/o tablet con sistema operativo Android mediante la piattaforma del e
M.1.T. (Massachusetts Institute of Technology) Appinventor 2.
Mediante lo sviluppo dell'App si prevede il raggiungimento degli obiettivi 1 tutor
trasversali, dello sviluppo delle capacita logiche e procedurali nonché alcune
necessarie conoscenze e competenze matematiche e scientifiche.
Nelle attivita proposte gli studenti saranno guidati alla programmazione “event
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drive' e allimplementazione dell'App mediante gli smartphone e/o tablet.
ROBOTICA EDUCATIVA 1 TRA LOGICA E CREATIVITA’- Le attivita | 1 esperto 30 Alunni
saranno precedute da un’attivita esempio condotta assieme.

La sfida delle macchine: costruire un robot-macchina utilizzando motori, suoni, S.CUOI“.‘

T - 1 tutor primaria

creare un programma per farlo funzionare, spiegare agli altri le funzioni (reali,

simulate o

fantastiche) in cui tale robot potrebbe essere utilizzato

La sfida dei contrari: creare un robot utilizzando motori, sensori, suoni, luci, che

esegua

qualcosa in sequenze contrarie. Ad es. che si alzi con sequenza di movimenti e

suoni e si

abbassi con la sequenza contraria

La sfida del lancio: creare una macchina robotica capace di lanciare qualcosa

ROBOTICA EDUCATIVA 2 TRA LOGICA E CREATIVITA’- contenuti | 1 esperto 30 Alunni

di questo modulo sono da intendersi come attivita di approfondimento di attivita Scuola

curricolari. :
secondaria

La sfida del buco: programmare un robot affinché attraversi uno spazio vuoto
tra due banchi. Sfida con livelli differenti di difficolta (es.
http://www.legoengineering.com/crossingthe-gap/)

La sfida dei labirinti: inventare un labirinto che il robot possa affrontare
utilizzando i sensori. Anche qui diversi livelli possibili di difficolta (es.
http://www.legoengineering.com/the-maze-challenge-great-for-all-levels-and-
ages/).

La sfida del ballo: programmare i robot di tutte le squadre perché creino delle
sequenze di danza robotica in sincronia tra loro. Diversi livelli possibili di
difficolta(https://www.youtube.com/watch?v=kfB3suyBxZc)..

CODING - Alcune attivita saranno svolte in coerenza con code.org. 1 esperto 30 Alunni
La sfida dei labirinti

1 tutor

1 tutor Scuola
Attraverso attivita di coding, anche unplugged, gli alunni saranno invitati di volta T
in volta a realizzare programmi per uscire o per inventare labirinti sempre pit PRSI
complessi da proporre alle squadre avversarie.
La sfida degli artisti
Disegnare con carta e matita e poi programmare istruzioni per realizzare
geometrie fantastiche e, viceversa, programmare istruzioni per far realizzare
geometrie fantastiche.
La sfida degli animali
Ogni squadra avra il compito di realizzare un proprio animale-robot e di
inventare una storia che lo riguardi animando, attraverso la programmazione e
I'invenzione/realizzazione di scenari, le principali sequenze della storia stessa.
Personale richiesto per I’intero Piano N.
FACILITATORE 1
VALUTATORE 1

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE
La tecnologia digitale rappresenta la base dell'alfabetizzazione del nostro tempo da cui non si pud prescindere per
maturare una cittadinanza piena. Grazie al pensiero computazionale e alla robotica I'alunno & stimolato ad utilizzare il
mezzo tecnologico in modo attivo e consapevole, ma soprattutto a sviluppare abilita e competenze trasversali, a
mettere in gioco la sua creativita e a confrontarsi con gli altri, divenendo consumatore critico e produttore di contenuti
e architetture digitali.
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Il progetto rivolto agli alunni della scuola primaria e scuola secondaria di primo grado prevede la programmazione di

videogame, la realizzazione di un app con Applnventor 2 , |a progettazione di robot , la loro costruzione fisica

utilizzando kit robotici e il controllo del loro funzionamento attraverso I'uso concreto dei linguaggi di programmazione.

Le attivita si realizzeranno attraverso una didattica laboratoriale basata su lezioni interattive condotte in ambiente

digitale.

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

CRITERI DI AMMISSIBILITA’

Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i docenti che:
1. in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione, si trovano in servizio con contratto a tempo
indeterminato/determinato (incarico annuale) presso I’istituto Comprensivo Statale “Leonardo da Vinci” di

Misterbianco(CT);

2. presentino I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dall’avviso;
3. sono in possesso di competenze informatiche indispensabili per I’inserimento dei dati di propria competenza

nella piattaforma PON;

4. non hanno riportato condanne penali o hanno in corso procedimenti penali;

5. non hanno riportato sanzioni disciplinari;

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilita del docente alla successiva procedura

di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE / FACILITATORE E VALUTATORE

TITOLI VALUTABILI

A) TITOLI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica.

Diploma di laurea
Punti 5 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110

Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Laurea triennale

(non cumulabile con il titolo precedente)

Punti 3 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Diploma di scuola secondaria di 2" grado.
(non cumulabile con i titoli precedenti)

Punti 1 + voto di Diploma
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 0 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 o 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100

B) TITOLI CULTURALI

Altro Diploma di laurea

Punti 2 (max punti 4)

Master universitari.

Punti 1 (max punti 3)

Universita.

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle

Punti 1 (max punti 3)
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Corsi di perfezionamento di durata annuale (Universita) Punti | (max punti 3)
Aggiornamento e formazione in servizio (minimo 25 ore) Punti 0,5 (max punti 3)
Certificazioni  informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, |[Punti 2 (max punti 4)
EPICT .....)

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze professionali coerenti con I’incarico richiesto Punti 2 per ogni esperienza
(Valutatore e Facilitatore in progetti PON-POR/FSE) (max punti 6)

Esperienze professionali in qualita di tutor o esperto in progetti [Punti 1 per ogni esperienza
PON — POR/FSE (max punti 3)

Tabelle A+B+C Max 40 punti

(A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore et anagrafica)

Funzioni del Facilitatore nei progetti PON / FSE

Coopera con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo di Progetto con funzioni di raccordo,
integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari moduli del Piano;

Cura i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i tutor;

Cura che le varie attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattivita;

Cura che i dati inseriti nel sistema di gestione del Piano dalle risorse umane (Esperto, tutor) coinvolte nel
percorso formativo, siano coerenti e completi;

Coordina Dattivitd di documentazione relativa a ciascun percorso e alle varie articolazioni per facilitare
’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

E’ responsabile dell’integrita della documentazione;

Cura I’attuazione del cronogramma delle attivita;

Organizza I’uso degli spazi per le attivita;

Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una selezione
degli stessi;

Verifica il corretto inserimento dei dati (anagrafiche, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti) inseriti nel
sistema informativo di registrazione degli interventi;

Affianca i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on line.

Funzioni del Valutatore nei progetti PON / FSE

Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita I’attuazione;

Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili;

Coordina gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati nello
svolgimento del Piano;

Verifica, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;
Inserisce nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti;

Verifica, in itinere ed ex-post, I’andamento e gli esiti degli interventi e inserisce in piattaforma i dati richiesti;
Trasferisce in piattaforma, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON
nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;

Costituisce un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;
Partecipa ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SN'V.

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI

A) TITOLI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti
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Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica afferente al
Modulo.

Diploma di laurea
Punti 5 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Laurea triennale afferente al Modulo.
(non cumulabile con il titolo precedente)

Punti 3 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110

Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Diploma di scuola secondaria di 2" grado.
(non cumulabile con i titoli precedenti)

Punti 1 + voto di Diploma
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 o 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 o 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100

B) TITOLI CULTURALI

Altro Diploma di laurea

Punti 2 (max punti 4)

Master universitari.

Punti 1 (max punti 3)

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle
Universita.

Punti 1 (max punti 3)

Corsi di perfezionamento di durata annuale (Universita)

Punti 1 (max punti 3)

Aggiornamento e formazione in servizio (minimo 25 ore)

Punti 0,5 (max punti 3)

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft,
EPICT.....)

Punti 2 (max punti 4)

Corsi di formazione della durata minima di 20 ore afferenti la
tematica del modulo

Punti 1 (max punti 3)

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Animatore digitale

Punti 1 per anno di incarico (max
3)

Docenza in progetti di Istituto, afferenti alla tipologia del
Modulo, della durata minima di 20 ore.

Punti 1 (max punti 3)

Esperienze professionali in qualitd di tutor in progetti PON —
POR/FSE afferenti al Modulo.

Punti 0,5 per ogni esperienza
(max punti 3)

Esperienze professionali in qualitd esperto in progetti PON —
POR/FSE afferenti al Modulo.

Punti 1 per ogni esperienza
(max punti 3)

Tabelle A+B+C

Max 46 punti

(A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore etd anagrafica)

TITOLO DI ACCESSO SPECIFICO PER MODULO
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MODULI ESPERTO

Misterbianco Walking tour Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado
30 ore Comprovata competenza nell’uso delle nuove tecnologie
Scuola secondaria

Robotica educativa 1 Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado
30 ore Comprovata competenza nell’uso delle nuove tecnologie
Scuola primaria

Robotica educativa 2 Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado
30 ore Comprovata competenza nell’uso delle nuove tecnologie
Scuola secondaria

Coding Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado
30 ore Comprovata competenza nell’uso delle nuove tecnologie
Scuola primaria

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO:

Gli Esperti designati dovranno:

+ Predisporre, in collaborazione con il tutor, un percorso formativo coerente con il Piano Integrato di Istituto,
articolato in Attivita — Contenuti — Competenze specifiche - Spazi —Ore — Metodologie didattiche - Criteri di
valutazione;

» Partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale, in itinere e a conclusione del progetto, per
orientare le scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita e/o procedere a una verifica finale degli esiti
raggiunti;

* Collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

+ Predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali;

» Svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dal GOP ;

» Inserire nella piattaforma online tutta la documentazione di propria competenza;

+ Coadiuvare il tutor del modulo ed il Facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella rendicontazione on line
del Corso;

« Coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze;

« Fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti
affrontati;

» Consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro;

* Produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le attivita
svolte durante il Corso.

Note:

-1l mancato rispetto degli obblighi assunti comportera I’'immediata rescissione del contratto.

-Un incarico aggiuntivo (tutor o facilitatore) pud essere affidato solo nel caso in cui per una funzione non sia
disponibile nessun altro candidato.

-Durante il corso i docenti esperti saranno affiancati da un docente tutor interno all’Istituto

Tutte le attivita dell’esperto si svolgeranno oltre I’orario di servizio, nelle ore pomeridiane e/o di chiusura della scuola.
Gli esperti individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per I’assegnazione dello specifico
incarico.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, & conferita con provvedimento del Dirigente
scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

La stipula dell’incarico & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti, che dovranno essere presentati in copia
dagli esperti in caso di richiesta.
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Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo per il quale si

chiede la docenza.

L’incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze

progettuali.

Il pagamento avverra a conclusione delle attivita espletate e successivamente alle effettive erogazioni dei
finanziamenti all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontd di questa istituzione

scolastica.

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR

A) TITOLI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica.

Diploma di laurea
Punti 5 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Laurea triennale.
(non cumulabile con il titolo precedente)

Punti 3 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110

Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode

Diploma di scuola secondaria di 2" grado.
(non cumulabile con i titoli precedenti)

Punti 1 + voto di Diploma
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 o 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 o 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100

B) TITOLI CULTURALI

Altro Diploma di laurea

Punti 2 (max punti 4)

Master universitari.

Punti 1 (max punti 3)

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle
Universita.

Punti 1 (max punti 3)

Corsi di perfezionamento di durata annuale (Universita)

Punti 1 (max punti 3)

Aggiornamento e formazione in servizio (minimo 25 ore)

Punti 0,5 (max punti 3)

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft,
BRICT:....)

Punti 2 (max punti 4)

Corsi di formazione della durata minima di 20 ore afferenti la
tematica del modulo

Punti 1 (max punti 3)

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza in progetti di Istituto, afferenti alla tipologia del
Modulo, della durata minima di 20 ore.

Punti 1 (max punti 3)

Esperienze professionali in qualita di tutor o esperto in progetti
PON — POR/FSE afferenti al Modulo.

Punti 1 per ogni esperienza

(max punti 3)
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| Tabelle A+B+C [Max 40 punti
(A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica)

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR:
e Cura la completa iscrizione dei corsisti in GPU, la compilazione delle anagrafiche e I’inserimento a sistema
per ciascuno studente del consenso del trattamento dei dati;
Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
Cura le date specifiche del calendario del corso;
Assicura la proficuita dell’intervento formativo;
Immette tutti i dati di sua competenza nel sistema informativo;
Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;
o Si interfaccia con I’esperto per il bilancio delle competenze, accertando che I’intervento venga effettuato;
Partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
Partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza;
Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e Cura che nel registro di presenza vengano annotate le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 1’orario
d’inizio e fine della lezione;

e Stampa gli attestati dei corsisti;
e E’ responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, schede allievo,
ecc.), soggetto a ispezioni interne, della Direzione Regionale, del MIUR e della Comunita Europea;

e Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate nelle Linee guida P.O.N. dei
FONDI STRUTTURALI 2014-2020.

e Immette tutti i dati di sua competenza nel sistema informativo.

e o @ e & & o @

COMPENSI

Facilitatore e Valutatore

Fino ad un massimo di 34 ore retribuite a € 17,50 lordo dipendente, rapportato alla effettiva presenza degli
alunni

Esperto
Il compenso, nell’ambito dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della C.E in relazione alle ore assegnate,
¢ di 70 Euro/h lorde omnicomprensivo.

Tutor
11 compenso, nell’ambito dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della C.E in relazione alle ore assegnate,
¢ di 30 Euro/h lorde omnicomprensive.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte le
indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, indirizzate al Dirigente
Scolastico, dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 28 novembre 2019, secondo
le seguenti modalita:

e consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” —via
Barone s.n. — Misterbianco 95045 - Sulla busta devono essere indicati gli estremi dell’azione, il titolo del
modulo e il tipo di incarico richiesto.

e E-mail, all’indirizzo:ctic836004(@istruzione.it oppure indirizzo pec: ctic836004

L’istanza dovra essere corredata da:
1. Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.
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Recapito telefonico ed indirizzo e-mail.

Allegato A - Domanda di partecipazione.

Allegato B1 o B2 o B3 - Griglia di valutazione debitamente compilata nella colonna Autovalutazione.
Curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato.

Proposta progettuale (solo per P’incarico di esperto).

Oy n b 9 (1

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvedera a

comparare i curricula sulla base dei criteri e dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli allegata al bando.

(A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica)

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato pud richiedere la presentazione in originale della documentazione
autocertificata.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
formative.

Ciascun aspirante potra presentare non piu di tre candidature, di cui una almeno per il profilo di tutor.
Il profilo di VALUTATORE non é compatibile con altri incarichi.
L’interessato/a dovra produrre, per ogni candidatura, singola istanza corredata dagli allegati.

Trattamento dei dati personali — Privacy e Protezione degli stessi

Con 1 a presente s i informa la S.V. che i dati forniti per le finalitd connesse all’oggetto del presente documento
saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs.
101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Pil specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del
sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito
WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”.

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata
informativa, I’Istituto provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalita del
trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, 1’Istituto si premunird a raccoglierlo prima di effettuare
qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le
conseguenze descritte nell’informativa.

APPROVAZIONE DELL’ELENCO

Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato ratifica I’elenco dei selezionati.

L’elenco verra pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e ne verra data notizia sul
sito della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo Operativo del Piano Integrato entro cinque giorni dalla data di
affissione; decorso detto termine I’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di
realizzazione del Modulo.

Copia del presente bando e degli allegati vengono pubblicati in data odierna on line sul sito dell’Istituto all’indirizzo:
www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it.

pag. 10

Fon Dl o . e e ]

JSTRUTTURALI 5, Aty e

Pt @ gue rumarione Syghar
Leong CURCHLA EUROPEI 2014-2020 o 7

PERLA SCUOLA - (OMPTTINE [ AMBENTIFIR LAPPRENCGEMENRTO (T AL FIESK




